OBOWIAZKI SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO
im. JANUSZA KORCZAKA w MLAWIE
W OBSZARZE OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Podstawy prawne dzialan w obszarze ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i niektorych

innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535). Przepisy weszly w Zycie 22 czerwca 2023 r.

Ustawowa definicja przemocy domowej:

»jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub zaniechanie, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdélnosci narazajace te osobe na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, mienia, naruszajace jej godnos¢, nietykalnosc cielesna,
wolnos$¢é, w tym seksualng, powodujace szkody ma jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywolujace u tej osoby cierpienie lub krzywde, oraz majace na celu uzyskanie kontroli w zakresie

nabywania i korzystania z posiadanych przez te osobe zasobdw ekonomicznych”.

Przemoca domowa beda dziatania lub zaniechania:
e narazajgce osobe doznajgcg przemocy na niebezpieczehstwo utraty
zycia, zdrowia lub mienia,

e naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé¢, w tym
seksualng,

« powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde,

e ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw

finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci
finansowej,

« istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u nigj
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za
pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;j.

1. Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego
oraz niektorych innych ustaw Dz. U. 2023, poz. 289

2. USTAWA z dnia 13 maja 2016 . o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie maloletnich. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).



3. Ustawa z dnia 25.02. 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy tj. Dz. U. 2020, poz. 1359
ze zmianami: US TAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606)

4. ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie

procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” .

5. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich

(Dz. U. 2022.poz. 1700)
6. Ustawa Prawo oswiatowe — zadania dyrektora oraz nauczycieli

7. Ustawa Karta Nauczyciela — zadania i odpowiedzialnos¢ (szczegolnie dyscyplinarna)

nauczyciela.

FORMY KRZYWDZENIA DZIECI:

W prawie istnieje wiele roznych form krzywdzenia dzieci, ktore sa traktowane jako
przestepstwa lub naruszenia praw dziecka. Ponizej niektore z tych form krzywdzenia dzieci
wedlug prawa:

Fizyczne znecanie sie nad dzieckiem:

Polega na zadawaniu dziecku bolu lub obrazen fizycznych przez opiekuna lub inng osobe dorosta,
co moze obejmowac bicie, kopanie, szarpanie czy inne formy przemocy fizycznej. Czesto to
rodzice, opiekunowie lub inni cztonkowie rodziny sa odpowiedzialni za fizyczne znecanie sie nad
dzie¢mi. W przypadku podejrzenia takiej przemocy, organy ochrony dzieci lub organy Scigania
moga podjac dziatania w celu ochrony dziecka.

Naduzywanie emocjonalne lub psychiczne:

Obejmuje dziatania, ktére moga znacznie wplywaC na zdrowie psychiczne dziecka, takie jak
ponizanie, zastraszanie, upokarzanie, wySmiewanie, grozby lub zaniedbywanie emocjonalne. To
forma przemocy, ktéra nie zawsze pozostawia widoczne $lady fizyczne, ale moze mie¢ dlugotrwate
skutki na psychike dziecka.

Wykorzystywanie seksualne:

To dzialania seksualne wymuszone lub narzucone dziecku przez osobe dorosta, wilaczajac
w to gwalt, molestowanie seksualne, wykorzystywanie pornografii dzieciecej i inne formy przemoc
seksualnej. Wykorzystywanie seksualne dzieci jest bardzo powaznym przestepstwem. Obejmuje
wszelkie dzialania seksualne wymuszone lub narzucone dziecku przez osobe dorosta, wiaczajac

w to gwalt, molestowanie seksualne, produkcje, dystrybucje lub posiadanie pornografii dzieciecej.



Prawo traktuje wykorzystywanie seksualne jako jedno z najpowazniejszych przestepstw wobec

dzieci, a sprawcy moga by¢ surowo karani.

Zaniedbywanie:

Zaniedbywanie dziecka polega na braku odpowiedniej opieki, nadzoru lub wsparcia przez opiekuna
lub rodzica, co moze prowadzi¢ do braku jedzenia, ubrania, opieki medycznej, edukacji czy
bezpieczenstwa.

Przymusowe malzenstwo:

Przymusowe malzenstwo polega na zmuszaniu dziecka do zawarcia matzenstwa przeciw jego woli,
co jest naruszeniem praw cztowieka i dzieciecych.

Praca dzieci:

Nakladanie na dziecko prac, ktore sq nieodpowiednie dla jego wieku lub stanu zdrowia, lub ktore
naruszaja jego prawa do edukacji i rozwoju.

Handel dzie¢mi:

To wykorzystywanie dzieci w celach handlowych, wilaczajac w to handel ludZzmi, sprzedaz,
przymusowa prace, prostytucje czy wykorzystywanie w celach zorganizowanej przestepczosci.
Brak dostepu do edukacji:

Ograniczenie lub uniemozliwienie dziecku dostepu do nauki i edukacji, co jest naruszeniem jego
prawa do rozwoju i zdobycia wiedzy.

Cyberprzemoc:

To forma przemocy, ktéra ma miejsce online i obejmuje zachowania takie jak hejtowanie, szantaz,
zastraszanie czy rozpowszechnianie obrazliwych tresci.

Zmuszanie do udzialu w dzialaniach przestepczych:

Zmuszanie dziecka do uczestnictwa w dzialaniach przestepczych, takich jak kradzieze, handel

narkotykami czy inne przestepstwa.



ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI - CHECKLISTA DLADYREKTORA

- pracownikow pedagogicznych — niezaleznie od formy zatrudnienia (w tym rowniez
dopehiajacych etat z innej placéwki) - nauczycieli, specjalistow, treneréw, terapeutow,
instruktorow sportowych oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu/ ksztalcenia zawodowego)
- pracownikow administracji,

- pracownikow obstugi — w tym pomoc nauczyciela,

- wolontariuszy oraz pracownikéw/ dziataczy fundacji, stowarzyszen, realizujacych zajecia

z dzie¢mi/ uczniami,

- higienistki szkolnej lub pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania

(w zaleznosci od formy i miejsca zatrudnienia),

- studentow kierunkow pedagogicznych odbywajacych praktyke pedagogiczna.

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym

im. Janusza Korczaka w Mlawie.

Zapoznanie sie z danymi kandydata/kandydatki, w zakresie jego/jej kwalifikacji, w tym stosunek
do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaly odpowiednie
kwalifikacje (tam gdzie to wymagane) do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

1. Placéwka moze zadac danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez
niq zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.



3. Pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia

jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych

z wychowaniem, edukacja, opieka, wypoczynkiem oraz opiekq medyczna nad matoletnimi
placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw

na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

WAZNE: By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zalozenie profilu placowki. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 25 lipca r. o przeciwdzialaniu narkomanii
(tj. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 sierpnia 2023 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii Dz. U. 2023, poz. 1939) lub za

odpowiadajqce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru karnego. Jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow, pobierz od
kandydata/kandydatki oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja

o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,



wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oSwiadczenie o tym
fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko
zdrowiu i zyciu)i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci), w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub

z opiekq nad nimi. Pod oSwiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sie oSwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oSwiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie falszywego oSwiadczenia.

6. Placowka jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego

Rejestru Karnego.

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownik/ca zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sq adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposéb otwarty

i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.
Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwosc i szacunek.

1. Wskazane jest uwazne shuchanie dzieci i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

2. Niedopuszczalne jest zawstydzanie upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka. Nie wolno

krzyczec¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

3. Nie wolno ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

4. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i staraj sie bra¢ pod

uwage jego oczekiwania.



5. Dziecko ma prawo do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby

chroni¢ dziecko, trzeba wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnoSci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosic¢

drugiego pracownika/ wychowawce/ pedagoga/ o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

7. Niedopuszczalne jest zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ osobie zaufanej w placoéwce i moga oczekiwac

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi
1. Docenianie i szanowanie wkladu dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetlnosprawnosc, status

spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
2. Unikanie faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich

forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata

zg6d rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji,

jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie wolno zachowywac sie w spos6b mogacy sugerowac innym istnienie takiej

zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci



majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze Swietami w roku

szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji.

Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

Osoba bedaca swiadkiem niedozwolonego kontaktu fizycznego reaguja stanowczo,

ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnosc¢ oséb zainteresowanych.

Kazde przemocowe dziatlanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim
profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Niewskazane sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowac szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doSwiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak

stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy. Pracownicy Osrodka bedacy swiadkami
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze informuja o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg

interwencji.



7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unikac¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Nalezy
zadbac o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba

z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowigzkéw pracownika,

pracodawca zobowigzany jest przeszkoli¢ go w tym kierunku.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno pracownikowi Osrodka zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac

o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Pracownik Os$rodka powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozna spotkac¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spotecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Profil pracownika
Osrodka powinien mie¢ charakter prywatny, by dzieci oraz rodzice/opiekunowie nie mieli wgladu
w jego cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a

funkcjonalnos¢ bluetooth wylaczona na terenie Osrodka.

Zasady ochrony uczniéw przed krzywdzeniem w Internecie

Edukacja cyfrowa:

Do programu nauczania powinny by¢ wprowadzone zajecia edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa
online, z naciskiem na Swiadome i odpowiedzialne korzystanie z internetu.

Polityka akceptowalnego uzytkowania:

Okreslenie wyraznych zasad dotyczacych korzystania z urzadzen i zasoboéw internetowych

w Osrodku oraz wyrazny zakazuj nieodpowiednich zachowan online.

Filtracja tresci:

Wskazane jest zainstalowanie odpowiednich narzedzi do filtrowania tresci, aby blokowac dostep
do stron internetowych zawierajacych nieodpowiednie lub przemocowe tresci.

Bezpieczne konta i profile:

Zachecanie uczniéw do korzystania z bezpiecznych i prywatnych kont w sieci, a takze do dbania

o silne i unikalne hasla.

Monitorowanie aktywnosci:

Sledzenie aktywno$¢ uczniéw podczas korzystania z internetu w ramach szkolnych zasob6w, aby
zapewni¢ im bezpieczenstwo i zminimalizowac ryzyko przemocy online.

Zglaszanie incydentow:

Zapewnienie uczniom mozliwos¢ anonimowego zglaszania przypadkow przemocy online lub
innych zagrozen.

Wspélpraca z rodzicami:

Informowanie rodzicéw o zasadach dotyczacych bezpieczenstwa online w szkole i zachecaj

do wspotpracy w monitorowaniu aktywnosci swoich dzieci w Internecie.

Dzialania edukacyjne:

Organizowanie spotkan dla rodzicéw na temat bezpieczenstwa online, aby zwiekszy¢ ich
Swiadomos¢ na ten temat i zacheci¢ ich do aktywnego uczestnictwa w ochronie dzieci w Internecie.
Sankcje i edukacja:

Okreslenie sankcji w przypadku naruszen zasad bezpieczenstwa online oraz prowadzenie edukacji
i rozmow, aby pomoc uczniom zrozumie¢ konsekwencje swoich dziatan.

Monitoring i ocena:

Monitorowanie efektywnos$¢ zastosowanych srodkéw ochrony przed przemoca online.

Przeciwdzialanie cyberprzemocy:



Natychmiastowe reagowanie w sytuacji wykrycia przypadkéw cyberprzemocy wobec uczniow
i wspieranie ofiar oraz podejmowanie w celu zakoniczenia przemocy.

Partnerska wspélpraca:

Wspolpraca z lokalnymi organami Scigania i organizacjami zajmujacymi sie bezpieczenstwem

online, aby skutecznie reagowac na zagrozenia w Internecie.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Specjalnym

Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Mlawie.

1. Infrastruktura sieciowa OS$rodka umozliwia dostep do Internetu, zar6wno personelowi,

jak i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

2. Siec¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych

naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie OsSrodka bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

4. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w Osrodka jest ..... Do jej obowigzkow

naleza:
Nie wiem, czy tak jest faktycznie w naszej szkole.

Dot. pkt 4: wydaje mi sie, ze dyrekcja powinna ustali¢ osobe odpowiedzialng?

4.a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez

instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

4.b.  Aktualizowanie = oprogramowania ~w  miare  potrzeb,  przynajmniej raz

w miesigcu.

4.c.  Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podiaczonych do internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla

dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w



wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dzialania,

ktdre nalezy podjac¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treSci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Osrodka, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki czuwa

takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miare mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Osrodek zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU

1. Zgoda rodzicow lub opiekunow:
Niezbedna jest wyrazona na piSmie zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnie uprawnionych

dzieci na publikacje zdjec¢ i innych danych osobowych ich dzieci.

2. Zabezpieczanie dostepu:
Nalezy ograniczy¢ dostep do informacji i materiatéw zawierajacych wizerunek i dane
osobowe uczniow tylko do os6b uprawnionych, takich jak nauczyciele, personel

administracyjny i rodzice.

3. Ostrzezenia i Swiadomosc:
Wszystkie osoby pracujace w Osrodku powinny by¢ swiadome zasad ochrony danych

osobowych i wizerunku dzieci oraz przestrzegac ich w praktyce.



10.

11.

12.

13.

Zasady fotografowania:
Nalezy okresli¢ zasady fotografowania i nagrywania dzieci w Osrodku, a takze publikacji

tych materialow, np. na stronie internetowej szkoly czy w publikacjach szkolnych.
Zabezpieczenie elektroniczne:

Nalezy chroni¢ dane osobowe i wizerunek dzieci przed nieuprawnionym dostepem, stosujac

odpowiednie Srodki techniczne, takie jak hasta do dostepu do baz danych.

Anonimizacja danych:
W przypadku publikacji danych lub wizerunku dziecka, nalezy stara¢ sie zachowac ich
anonimowo$¢, unikajac podawania imienia i nazwiska ucznia lub innych szczegétowych

informacji identyfikujacych.

Ograniczenie zbierania danych:
Nalezy ograniczy¢ zbieranie danych osobowych do niezbednych informacji potrzebnych do

prowadzenia dziatalnosci szkoty. Nie wolno gromadzi¢ nadmiarowych informacji.

Bezpieczenstwo danych:
Nalezy dbac¢ o bezpieczenstwo przechowywania danych osobowych, aby unikna¢ ich

wycieku lub utraty.

Zglaszanie naruszen: Nalezy ustanowic procedury zglaszania naruszen ochrony danych
osobowych i wizerunku dzieci w O$rodku. W razie incydentu niezbedna jest

natychmiastowa reakcja i poinformowanie odpowiednich organéw.
Ochrona w sieci:

Nalezy monitorowac i kontrolowac tresci publikowane w mediach spotecznosciowych
przez uczniow oraz uczyc¢ ich odpowiedzialnego korzystania z Internetu, chroniac tym

samym ich wizerunek online.

Wsparcie psychologiczne:
W przypadku, gdy dziecko jest narazone na niechciane uwagi lub nekanie w wyniku
publikacji swojego wizerunku w szkole, nalezy zapewni¢ mu wsparcie psychologiczne oraz

podjac dziatania w celu zapobiezenia dalszym przypadkom przemocy.

Rzetelno$¢ informacji:
Nalezy upewnic sie, ze wszelkie publikowane informacje sg rzetelne i zgodne z prawda, aby

unikna¢ falszywego przedstawiania uczniéow.

Okres przechowywania danych:



Okres przechowywania danych osobowych uczniéw wynosi ........ Po jego uplywie nalezy usuna¢

zapisane dane.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Specjalnym Osrodku Szkolno —

Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Mlawie.

Nasze wartosci.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.



1. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywno$ci shizy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcow
i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujgce roézne grupy etniczne.

2. Dzieci maja prawo zdecydowag, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

3. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazqca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiazacym sie z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod
samych dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacjq zdje¢/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

- wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
- zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub

ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odej$ciu

z placéwki.



7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglaszac¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Procedury ochrony wizerunku dziecka
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku SOS-W im. Janusza Korczaka w Miawie.
W sytuacjach, w ktorych placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy,
ze:
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas

na piSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) nalezy zadbac o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

 zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora

W czasie trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

» poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.



Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci

wyraza na to zgode,

w

. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jedli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane
przez Osrodek wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosic taka prosbe wczesniej
i uzyskac zgode dyrekcji.

1. W takiej sytuacji nalezy sie upewni¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody

na rejestrowanie wizerunku ich dzieci oraz ozyska¢ informacji o:
. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi Osrodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel Osrodka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w Zaden

sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatlu medialnego dyrekcja Osrodka moze podja¢ decyzje o

udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka



decyzje zleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
nalezy bezwzglednie respektowac ich decyzje.
Nalezy z wyprzedzeniem ustali¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie bedzie wykluczajqce dla dziecka, ktorego wizerunek nie
powinien byc¢ rejestrowany.
Przechowywanie zdjec i nagran
Materiatly zawierajace wizerunek dzieci nalezy przechowywa¢ w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:
1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania powinny by¢ przechowywane
w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania
powinny by¢ przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do 0s6b
uprawnionych przez instytucje. Nosniki nalezy przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony

danych osobowych.

2. Nie przechowywane sa materialy elektroniczne zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia

z pamiecia przeno$na (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikoéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow

dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktory jest uzywany przez pracownikow Osrodka, sa urzadzenia

rejestrujace, do niego nalezace.



Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore maja kontakt z

dzieckiem)

Jezeli istnieje podejrzenie, ze dziecko:
1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu , wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie, nalezy:

» zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

+ zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997
Wazne: przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata
(np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, shuchu,
mowy, wywolanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata
itd.

2. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie), nalezy:

* zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

» zakonczy¢ wspolprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzacq dziecko.

3. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy:

» zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* poinformowac na piSmie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci

popelienia przestepstwa

Zawiadomienie mozna zaadresowac do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu nalezy poda¢
swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
fakty w sprawie — opisa¢, co dokladnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie
mozna tez ztozy€ anonimowo, ale podanie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie
potrzebnych informacji.

4. doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

» zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz

wspolprace.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,

czyli taka, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia

Jesli istnieje podejrzenie, ze dziecko:
1. doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:
¢ zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
® przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

* rownolegle powiadomic najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie o

mozliwos$ci popehienia przestepstwa.

1. doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

nalezy:
e zadbac o bezpieczenistwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz

opracowac dziatania naprawcze;

e w przypadku powtarzajqcej sie przemocy powiadomic lokalny sad rodzinny, wysylajac

wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Whiosek nalezy ztozy¢ na pisSmie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku nalezy poda¢ wszystkie znane dane dziecka (imie i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw) oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga by¢
istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisa¢, co niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co zostato

zaobserwowane).



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

Jesli istnieje podejrzenie, ze dziecko:
1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie nalezy:

e zadbac o bezpieczenistwo dziecka i odseparowac je od rodzica/opiekuna podejrzanego o

krzywdzenie;

¢ zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997

1. doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania

bez nadzoru osoby dorostej) nalezy:
e zadbac o bezpieczenstwo dziecka;
e porozmawiac z rodzicem/opiekunem;
¢ powiadomi¢ o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

e w przypadku braku wspdlpracy rodzica/ opiekuna powiadomic¢ wtasciwy osrodek pomocy

spotecznej

1. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy:

¢ poinformowac na pi$mie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o

mozliwosci popehienia przestepstwa .



1. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych

niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:
e zadbac o bezpieczenstwo dziecka;
® przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;
¢ powiadomi¢ o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego;

e w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy
powiadomi¢ wiasciwy osrodek pomocy spotecznej ; rownolegte ztozy¢ do sadu rodzinnego

wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Osrodek nalezy powiadomic na piSmie lub mailowo. Wazne jest, aby poda¢ wszystkie znanych
dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw), opisac z
wszystkie niepokojace okoliczno$ci wystepujace w rodzinie i wszystkie znane fakty.

Whiosek nalezy ztozy¢ na pisSmie do sagdu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku nalezy poda¢ wszystkie znane dane dziecka (imie i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw) oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga by¢
istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisac¢, co niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co zostato

zaobserwowane)

Procedura wsparcia ze strony szkoly dla dziecka doswiadczajacego cyberprzemocy

1. Raportowanie i zgtaszanie:
Nauczyciele, personel administracyjny i inni uczniowie zobowigzani sa do zglaszania wszelkich
przypadkéw cyberprzemocy, z ktérymi sie zetkneli.
Szkota powinna mie¢ wyznaczone osoby odpowiedzialne za przyjmowanie i dokumentowanie
zgloszen (??)
Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie i dokumentowanie zgloszen w Osrodku sa:

2. Pierwsza pomoc psychologiczna:
Nalezy zapewnic¢ dziecku wsparcie psychologiczne w pierwszej kolejnoSci. Przeprowadzic

rozmowe, wystuchac jego uczuc i doswiadczen oraz okresli¢ jego potrzeby.

3. Bezpieczenstwo online:



Jesli cyberprzemoc ma miejsce online, nalezy pomoc dziecku w zabezpieczeniu swoich profili,
zmianie haset i ograniczeniu dostepu do przestanych tresci.
Wskazanej jest zalecenie rodzicom i uczniowi, aby zglosili incydent odpowiednim organom

$cigania lub platformie internetowe;.

4. Wsparcie psychologiczne i terapia:
Nalezy zaproponowac lub dostarczy¢ wsparcie psychologiczne, terapeutyczne lub konsultacje
psychologiczne dla dziecka, ktére doswiadczyto cyberprzemocy. Wskazane jest poinformowanie

dziecka o dostepnych zasobach w zakresie pomocy psychologiczne;j.

5. Kontakt z rodzicami:
Nalezy poinformowac¢ rodzicow dziecka o incydencie i pracy szkoty nad rozwigzaniem problemu.
Niezbedne jest zorganizowanie spotkania z rodzicami, na ktérym omowiona zostanie sytuacja oraz

mozliwe kroki do podjecia.

6. Dzialania dyscyplinarne:
Nalezy wspotpracowac z odpowiednimi organami wewnetrznymi szkoty, aby ustali¢ odpowiednie
konsekwencje dla sprawcy cyberprzemocy. W miare mozliwos$ci nalezy wyjasni¢ uczniom

konsekwencje za cyberprzemoc i zacheca¢ do odpowiedzialnego zachowania online.

7. Monitorowanie i zapobieganie:
Nalezy monitorowac sytuacje, aby upewnic sie, ze cyberprzemoc nie jest kontynuowana.
Niezbedna jest wspotpraca z uczniami i nauczycielami, aby promowac kulture szkoty wolng od

przemocy.

8. Konsultacje z ekspertami:
Jesli incydent jest szczegdlnie powazny lub wymaga specjalistycznego podejscia, nalezy rozwazyc¢
skonsultowanie sie z ekspertami ds. cyberprzemocy lub prawnikami specjalizujacymi sie w tym

obszarze.

9. Edukacja i prewencja:
Nalezy przeprowadzic¢ zajecia edukacyjne dla uczniow na temat bezpieczenstwa online, kultury
internetowej i konsekwencji cyberprzemocy. Niezbedne jest promowanie odpowiedniego

zachowania online i wskazywanie, jak reagowac¢ na cyberprzemoc.



10. Raportowanie do organow $cigania:

W przypadku powaznych incydentéw lub zagrozenia bezpieczenstwa, rozwaza sie zgtoszenie
sprawy odpowiednim organom Scigania.

Wszystkie dzialania podejmowane sa w sposob poufny i wrazliwy na potrzeby i emocje dziecka.
Wspélpraca z rodzicami jest kluczowa, aby zapewni¢ kompleksowe wsparcie i ochrone dziecka

doswiadczajacego cyberprzemocy.

W jakich sytuacjach cyberprzemocy wobec dzieci nalezy kontaktowac sie z policja

Kontaktowanie sie z policjg w przypadku cyberprzemocy wobec dzieci jest zalezne od konkretnej

sytuacji. Skorzystanie z pomocy organow $cigania nalezy rozwazy¢ w nastepujacych przypadkach:

1. Gdy zagrozone jest bezpieczenstwo dziecka: Jesli istnieje dowdd na to, ze cyberprzemoc
zagraza bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu dziecka (grozby $mierci, szantaz,
wykorzystywanie intymnych materiatow lub inne dziatania, ktére sugeruja realne

niebezpieczenstwo), nalezy natychmiast skontaktowac sie z policja.

2. Gdy dochodzi do stosowania przemocy seksualnej online: W przypadku dowodéw na
przemoc seksualng online, taka jak gwalt wirtualny, wykorzystywanie dziecka do produkcji
pornografii dzieciecej lub innego rodzaju przestepstwa seksualne, konieczne jest zgloszenie

tego organom S$cigania. Przemoc seksualna jest bardzo powaznym przestepstwem.

3. Gdy cyberprzemoc obejmuje dziatania przestepcze, takie jak kradziez tozsamosci,
wyludzenie pieniedzy, rozpowszechnianie treSci pornograficznych z udziatem dzieci lub

inne przestepstwa zwiazane z komputerami i internetem, nalezy zglosic¢ to policji.

4. Gdy dziecko doswiadcza uporczywego nekania online, ktére prowadzi do znaczacych
zaklécen w jego zyciu lub zdrowiu psychicznym, warto zglosi¢ to policji. To moze
obejmowac sytuacje, w ktorych sprawca uporczywie probuje zaszkodzi¢ dziecku,

wykorzystujac internet.



5. W sytuacji, gdy nie ma pewnosci, czy konkretne zachowanie online stanowi przestepstwo,
ale istnieja powazne obawy co do jego natury lub konsekwencji, warto skonsultowac sie z

organami $cigania, aby uzyskac porade prawng i wyjasnienie sytuacji.

W przypadku watpliwosci co do tego, czy nalezy zglosi¢ sytuacje policji, warto skontaktowac sie z
organem ds. ochrony dzieci lub specjalistyczng organizacjg zajmujaca sie przemoca wobec dzieci,
ktéra moze pomoc ocenic sytuacje i zaproponowac odpowiednie dzialania. Wazne jest, aby dziatac
w interesie bezpieczenstwa i dobra dziecka i nie pozostawiac¢ sytuacji bez uwagi, jesli istnieja

powazne obawy co do przemocy online.

Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomiedzy rowiesnikami w Specjalnym

Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Mlawie.

1. Komunikacja: W palcowce zacheca sie dzieci do otwartej, szczerze i empatycznej
komunikacji. Uczy sie ich, aby wyrazaly swoje uczucia i potrzeby bez agresji lub

obrazliwych stow.

2. Shuchanie: W Osrodku ksztattuje sie u uczniow umiejetnos¢ stuchania drugiej strony. Kazdy

uczestnik konfliktu powinien by¢ wystuchany i zrozumiany.

3. Empatia: Uczy sie dzieci, aby probowaly zrozumiec¢ sytuacje z perspektywy drugiej osoby.

To pomaga w budowaniu empatii i zrozumienia.

4. Rozpoznawanie emocji: Nauczyciele i specjalisci pracujacy z uczniami uczg ich, jak moga
rozpoznawac swoje wlasne emocje i emocje innych. To umozliwia lepsze zrozumienie

zrodia konfliktu.

5. Rozmowa z trzecig osoba: Zacheca sie uczniow do poszukiwania neutralnej osoby, ktéra

moze pomdc w rozwigzaniu konfliktu, jesli nie sa w stanie samodzielnie go rozwigzac.

6. Negocjacje: Wspomaga sie uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci negocjacji i

zawierania kompromisu.



10.

11.

12.

13.

Rozwigzania probleméw: Uczniowie Osrodka otrzymujq wsparcie w zakresie
rozwigzywania problemoéw krok po kroku. Nauczyciele i specjaliSci pomagajq im okresli¢

mozliwe rozwigzania i konsekwencje kazdego z nich.

Bez przemocy: W Osrodku promowane s zachowania i postawy wolne od przemocy
fizycznej, werbalnej czy emocjonalnej. Uczniowie poznaja sposoby radzenia sobie
z konfliktami bez uciekania sie do przemocy, z zachowanie szacunku w stosunku do drugiej

strony konfliktu. Uczq sie, ze kazdy popehnia btedy, i ma prawo do ich naprawiania.

Dorosty nadzér: W trudniejszych przypadkach lub gdy uczniowie nie sa w stanie sami

rozwigzac konfliktu, angazuje sie dorostych (nauczyciele, doradcy szkolni lub rodzice).

Edukacja na temat ro6znic kulturowych i spotecznych: Uczniowie otrzymuja pomoc w

zrozumieniu r6znic miedzy ludzmi i kulturami, ucza sie wzajemnego szacunku.

Monitorowanie i interwencja: Uczniowie sg wdrazani do rozpoznawania konfliktow, zanim

eskalujq oraz odpowiedniego interweniowania w celu ich rozwigzania.

Wsparcie psychologiczne: Uczniowie O$rodka, ktérzy doswiadczaja trudnych konfliktow
lub maja trudnosci w radzeniu sobie z emocjami, majq zapewniony dostep do wsparcia

psychologicznego.

Kultura szkoty: Osrodek tworzy kulture oparta na zasadach szacunku, otwartosci i dialogu.

To pomaga w prewencji konfliktéw i promowaniu pozytywnych relacji.

Dobre zarzadzanie konfliktami jest waznym elementem edukacji spotecznej, ktéry pomaga

uczniom rozwijac¢ umiejetnosSci interpersonalne i budowac zdrowe relacje z rowiesnikami.

KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:




Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania Data: Dzialania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa — opis
Spotkania z rodzicami Data: Dzialania/ ustalenia

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wiasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popehienia
przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i

data interwencji

Wyniki interwencji:

dzialania organ6w wymiaru




sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania

rodzicow

Dodatkowe wazne

informacje

AR anannaannaaaaannaannaan i aun i aanaannaannannnan:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Preambutla
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Standard I. POLITYKA WEWNETRZNA
OSRODKA SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO IM. JANUSZA KORCZAKA
W MLAWIE

Rozdziat I
Objasnienie terminow
8 1.
1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.



3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic

zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o

koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

a. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie b6lu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,

poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b. Przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,

ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

c. Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualnag poprzez
jakakolwiek osobe. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspdtzycie z dzieckiem?) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, podgladanie,

ekshibicjonizm).

d. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubrania, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak

dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego.

6. Osobami odpowiedzialnymi za Polityke Ochrony Dzieci sa wyznaczeni przez dyrektora

Koordynatorzy, sprawujacy nadzor nad jej realizacja.

7. Koordynator Polityki: pedagog — Beata Pniewska, psycholog — Elzbieta Rosman —

Zembrzuska.



10.

11.

12.

Osoba odpowiedzialna za Internet: ....... - sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie na terenie
Osrodka. ( zalacznikiem moze by¢ zakres obowigzkow osoby odpowiedzialnej za

bezpieczenstwo w internecie w placowce)
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Dobrostan dziecka -

Szkolny Zespot Kryzysowy — zespot powolywany przez Dyrektora Osrodka
(wg potrzeb) w sytuacji kryzysowej w placowce. W sklad zespolu wchodza: dyrektor
Osrodka, pedagog, psycholog oraz — w zaleznosci od potrzeb — inni pracownicy

(wychowawcy, specjali$ci) pracujacy z uczniem.

Notatka o krzywdzeniu dziecka — dokument sporzadzany na kazdym etapie postepowania
interwencyjnego, zawierajacy informacje o: dacie, miejscu, okoliczno$ciach i uczestnikach

zdarzenia oraz podjetych dziataniach.

Rozdziat 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.
Pracownicy Osrodka posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka kazdy pracownik placéwki (postepuje
zgodnie z obowiazujagcymi w Osrodku procedurami interwencji.) podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje dziecka, wywiad

z rodzicami / opiekunami prawnymi, rozmowe z dzieckiem.

Pedagog / psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuacji (policja / prokuratura lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,INiebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej

z nim interwencji)

Pracownicy znajq i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

ustalone w placowce. Zasady stanowia zalacznik [nr] do niniejszych Standardow.



. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. (tu réwniez mozna zaproponowac zatacznik — np. cheklista z procedurg)

Rozdziat III
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

w Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Mlawie

§ 3.

W przypadku zauwazenia lub uzyskania przez pracownika Osrodka informacji, ze dziecko jest

krzywdzone, lub gdy istnieje takie podejrzenie, osoba ta ma obowigzek poinformowania o tym

wychowawce ucznia oraz pedagoga badz psychologa, ktory sporzadzenia notatke stuzbowa i

przekazuje uzyskane informacje dyrektorowi Osrodka, ktory dalej postepuje zgodnie z punktami

zawartymi w procedurach. Nastepnym krokiem jest powotanie szkolnego Zespotu

Interwencyjnego, ktory ustala plan dziatan interwencyjno — wspierajacych.

§ 4.
. Pedagog/psycholog/ wychowawca/ (do wyboru) wzywa opiekunéw dziecka, ktérego

krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog/wychowawca (do wyboru powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
szkolnej/przedszkolnej/ rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,

nauczycielami, wychowawcag i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§5

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki



powoluje zespdt interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsc¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni pracownicy majacy wiedze o

krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego

przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespoty, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotlanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie

zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza sie protokot.
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. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/ koordynatora/

opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog/ koordynator/ informuje opiekunéw o obowiazku placéwki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osSrodek pomocy spotecznej badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i

skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatlu rodzinnego i nieletnich, osSrodka pomocy spotecznej lub przesyla

formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§7
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik

[WZOR PONIZEJ — JAKO ZAEACZNIK] do niniejszych standardéw.



. Karte zalacza sie do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwiazane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8
. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa (tu mozna wskaza¢ zalacznik).

. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik [nr] do

niniejszych Standardow.
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. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac

sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§10

. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod samych

dzieci.



Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.

Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do internetu
§ 11.
Placowka, zapewniajqc dzieciom dostep do internetu, jest zobowiazana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczego6lnosSci nalezy zainstalowac i aktualizowac

oprogramowanie zabezpieczajace.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych stanowiag

Zalacznik.... do niniejszych Standardow.
Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
3.a.pod nadzorem pracownika przedszkola na zajeciach komputerowych;

3.b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,

znajdujacych sie na terenie placowki (dostep swobodny);
3.c.za pomocaq sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
placowki ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu

przez dzieci podczas lekcji.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Placowka zapewnia stalty dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§12.
Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placéwki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujqc i aktualizujgc odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.



. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.

. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, poditaczonych do internetu nie znajdujg sie

niebezpieczne tresci.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustalic,

kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placéwki, ktore

aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszych

Standardéw.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardow
§13
Kierownictwo placéwki wyznacza [imie i nazwisko] jako osobe odpowiedzialng za

Standardy ochrony dzieci w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardow i prowadzenie rejestru

zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacq poziom realizacji Polityki. W ankiecie
pracownicy placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia

Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelionych
przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,

ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.



5. Kierownictwo placowki wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdziat
VII Przepisy koncowe
§ 14

1. Dokument/ Standardy/ wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skroconej,

przeznaczonej dla dzieci.



